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1.Общие положения
1.1.Щанное Положение о внутришкольном

школа
м99-

Положение о внутришкольном контроле реализации
ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ

У кСанаторная
Самара>

контроле IIо реализации
Федерального государственного образователъного стандарта нач€Lпьного общего
образования для обу.rающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее -
ФГОС НОО ОВЗ) в ГБООУ <CaHaTopHalI школа-интернат Ns 9 г.о.СамарD) (даrrее
шrкола) разработано на основании:

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 20|2 года Nч 273-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;

- Приказа IVIинистерства образования и науки Российской Федерации от
19 лекабря2014 годаJ\Ъ 159В кОб утверждении ФГОС образования обl^rающихся с
ОВЗ>;

- Устава ГБООУ <Санаторная школа-интернат Jrlb 9 г.о.Самара)
1.2. Внутришкольный контроль (далее - ВIIIК|главный источник информации

и диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов
деятельности школы.

1.З. Щиректор школы и его заместители вправе осуществлять ВШК результатов
деятельности педагогов по вопросам:

- соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере образования;
- осуществления государственной политики в сфере образования;
- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других

лок€Lпьньгх актов школы;
- соЗдания условиЙ реализации образовательньIх программ соответствующего

Уровня (кадровых, материuLльно-технических, психолого-педагогических,
информационно-методических и иных);

- достижения результатов освоения обуrающимися образовательной программы
соответствующего уровня;

- соответствия структуры
соответствующего уровня
образовательного стандарта;

и содержания образовательной про|раммы
требования Федерального государственного

- со блюдения утв ержденных к€lлендарньrх учебньгх гр афиков ;

- соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации об1..lающихся и
текущего контроля успеваемости.

1.4. Основу ВШК cocTaBJuIeT взаимодействие администрации и педагогического
коллектива на демократической основе, ориентированное на повышение
эффективности образовательного процесса, на оказание методической помощи
педагогам с целью совершенствования и стимулирования развития их
профессион€Lльного мастерства.



2. Щели ВШК
2" 1.СоблЮдение законодательства Российской Федерации в сфере образования;
2.2.Р еалИзациЯ принципов государственной .rorr"r"n" в сфере обр*оЪu""";
2"3,соблюдение конституционного права граждан с ограниченными

возможностями здоровья на образование;
2.4.защита прав и свобод участников образователъного процесса;
2.5.ВыпОлнения образовательных программ И 1..rебньгх пJIанов дIIя организации

образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья;

2.6.Повышение эффективности резулътатов 1.'rебного и воспитатедьного
процессов, соци€Lпьно-психологической реабилитации детей с ограниченными
возможностями здоровья, ответственности за конечный результат;

2.7.проведение ан€Lлиза И прогнозирование тенденций образовательного
процесса, руководствуясъ оцениванием уровня продвижения Об1^lающихся и
активизации учебного и воспитателъного процессов.

3. Задачи ВШк
з.1. Осуществление контроля исполнения законодательства Российской

Федерации в сфере образования;
3.2. ВыяВление соответствиЯ существУюIцих и создаваемьгх условий

ре€шизации ФГоС ноО оВЗ в школе нормативным требованиям;
3,3. Проверка уровня достижения планируемьш результатов освоениrI

о буrающимися о браз ов ательной прогр €lммы с о отв етствующего уровня ;
З.4. АНаЛИЗ РеЗУЛЬТаТОВ ДеяТельности педагогических рабоi""поu в условиях

реализации ФГОС НОО ОВЗ ;

З,5. Выявление отрицательньIх и положительных тенденций в организации
образовательного процесса и разработка предложений по их устранению;

3.6. оказание методической помощи педагогам, в том числе по формированию
У Об1^lающихся универсЕLлъных учебных действий;

4.I. Требования к
достигаемьж школой;

з,7. Информационно-анапитическое обеспечение принятия управленческих
решений, обоснованное прогнозирование образовательного процесса.

4. Направлеция ВШК
качеству резулътатов : оценка образовательньtх результатов,

оценка качества
деятельности по

4,2. Требования к качеству процесса: оценка качества условий образоватеьной
деятельности;

4.з. Требования к структуре образовательных программ:
управленческой деятельности всех субъектов образовательной
принципу (распределенной ответственности).

5. Функции ВШК
по.тгr{ение информации о состоянии

образовательного процесса и условияхUUP.IJU-I atEJl,bHOI,O llроцесса и условиях его организации, ее ан€Lпиз (интерпретация)
для принятия целесо о бразньж управленческих решений ;



5.З. Стимулирующая
профессион€Lпьного личностногО потенциала педагогов и общего рuLзвитиrIобl"тающихся.

6- Организационные формы, виды и методы контроля
6. 1 " Основной формой контроля является:
- проверка результатов деятельности образовательной организации с целью

установления исполнения законодательства и иных нормативных документов, в
том чисЛе решенИй, прикаЗов, указаниit и раСпоряrкений органов исполнительной
власти в сфере образования;

- последствия ре€tлизации принятых решений, имеющих нормативно-правовую
силу.

6"2. Видьl ВШК:
- Контроль В виде плановой проверки, осуществляемый в соответствии с

утвержденным планом-графиком, обеспечивающий периодичностъ и
исключающий нерацион€tJIъное дублирование в организации проверок;

- Оперативный контроль, осуIцествляемы й в целях установления и проверки
сведений о нарушениях, ук€ванных В обраттIениях граждан и организаций, и
урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участникамиобразовательного процесса;

- Контроль В виде мониторингq позволяющий осуществлять постоянное
наблюдение за нормируемой деятелъностью общеобразоъчr"оu"ой организации,
сбор и обработку информации дляэффективного решения задач управления;- Контроль в виде административной работы, осущесr"п".*ой директором с
целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемостии промеЖуточноЙ аттестациИ обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья.

6,3. ПО совокупНостИ вопросоВ, подлеЖащиХ проверке, контроль работыпедагогов может проводиться в виде тематических (одно направление
деятельнОсти) илИ комплекСньж проверок (два и более направления деятельности).

6.4. объекты ВШК:
- утебный процесс;
- воспитательный процесс;
- коррекционная работа;
- методическ€ш работа;
- психологическое состояние r{енического и педагогического коллективов;
- обеспеЧенностЪ учебно-Во..r"ruraПъного процесса необходимыми условиrIми.

7. Основные правила проведения ВШК

7.1. Внутренний инспекционный контроль организует и осуществляет директор
школы или, по его поруЧению, заместители директора, другие специЕtлисты.



7.2. Периодичностъ и виды инспектирования резулътатов деятельности
должностньгх лиц определяются необходимостью поJIучения объективной
информации о ре;rльном состоянии дел и результатах педагогической
деятельности с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

7"З" Нормирование и тематика проверок находятся в исключительноЙ
компетенции директора школы.

7.4. Мероприятия BIIIK разрабатываются и вкJIючаются в качестве отдельного

раздела в план работы Школы на 1^rебный год, утверждаемый директором.
7.5" Перед начаJIом проверки, лицо, ее осуществляющее, разрабатывает план-

задание, в котором определяет конкретные вопросы проверки и сроки ее

проведения, обеспечивает достаточную информированность проверяемого

должностного лица.
7.6. При проведении планового контроJIя не требуется дополнительного

предупреждения педагогов, если в месячном плане ук€Lзаны сроки контроля. В
экстренных сJIучаях директор и его заместители могут посещать уроки педагогов
без предварительного предупреждениJI.

7. 7.Кроме плановьIх проверок, о снованиями контроля являются :

- заявление педагога на аттестацию;
- задание руководства органов исполнительной власти в сфере образования;
- проверка состояниrI дел дJuI подготовки управленческих решений, которое

дол>кно быть оформлено документ€LIIьно;
_ оперативное инспектирование.
7.7. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться другие

(компетентные) организации и специЕtлисты.
7.8. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать

документацию, относящуюся к предмеry ВШК.
7.9. При обнаружении в ходе ВШК нарушений законодательства РоссийскоЙ

Федерации в сфере образования о них сообщается директору школы.
7.10. В целях обеспечения информированности педагогов, мероприrIтия ВШК,

IIредусмотренные годовым и месячным планами, с ук€Lзанием сроков И

ответственных исполнителей, своевременно доводятся до педагогического
коллектива.

8. Примерный перечень вопросов, подлежащих контролю
Щиректор школы и (или) по его поручению заместитель директора илИ

эксперты вправе осуIцествлять контроль результатов деятельности работников по
вопросам:

8.1. Осуществления государственной политики в сфере образования детеЙ с
ограниченными возможностями здоровья;

8.2. Использования финансовьIх и материапьных средств в соответствии с
нормативами и по назначению;

8.3. Использования методического обеспечения в образовательном процессе

детей с ограниченными возможностями здоровья;
8.4. Реализации утвержденных образовательных про|рамм, в том числе

дополнительного образования, 1r.rебньIх планов, планов воспитательной работы
для детей с ограниченными возможностями здоровья;



8. 5, СоблrюдениЯ утвержденныХ к€LлендарНЪrХ 1^rебньгх графиков;
8,6, СоблЮДен_13 Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иньIх

-IIока]ъньIх актов Школы;
8,7, Порядка проведения промежУточной аттестации обl^rающихсяограниченными возможностями здоровья;
8,8, Работът подразделений организаций общественногс питаниrIмедицинСКИХ упrреЖдений в цеJUIХ охранЫ и укрепления здоровья обучающихся;
8,9" [ругим вопросам в рамках компетенции директора школы.

9. Результаты коцтроля
9.1. Результаты ВШК оформляются в виде:
- анаIIитической справки;
- справки о результатах проверки;
- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу;
- текста выступления на педагогическом совете.
- заседаний методический объединений.
Итоговый матери€LЛ должеН содержаТь констатацию фактов, выводы и, принеобходимости, предложения.
9,2, Информация о результатах проведенного инспектирования доводится досотрудников школы в течение 7 дней с момента завершения проверки.
9,з, !олжностные лица после ознакомления с резулътатами проверки должныпосТаВитЬ ПоДЦисЬ ПоД иТогоВыМ МаТери€LлоМ, УДосТоВеряюЩУЮ То, ЧТо онипоставлены в известность о ее резулътатах. При этом они вправе сделать записъ витоговом матери€tле о несогласии с резулътатами проверки в целом или поотделъным фактам и выводам.
9,4, ПО итогаМ вшк, в зависиМости от его формы, целей и задач и с yIeToM

ре€LJIьного положения дел, моryТ проводиТъся засеДания педагогического советаметодических объединений, совещаний при директоре.
9,5, Щиректор школы по результатам вшк принимает управленческиерешения:
- обсуждение итоговьIх матери€tлов на заседании

управления;
коллеги€шъного органа

- докJIад об устранении выявленных недостатков к определенному сроку;
- проведение повтОрной гIроверки с привлечением сIIеци€шистов;
- об издании соответствующего прик€}за;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
- иные решения в пределах своей компетенции.
9,6, О резулътатах проверки сведений, изложеннъгх в обрапIенияхобутаюЩихая с ограниченными возможностями здоровья, их родителей (законньжпредставителей), а также в обращениях и запросах других физических июридических ЛИЦ, сообщается заявитеJUIм в установленном порядке и в

установленные сроки.
9,7, Результаты тематической гIроверки рядапедагогов могут быть оформленыодним документом.


